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Rozdzial 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich

§1
1. Dyrektor GOK - osoba, ktéra w strukturze organizacyjnej jednostki, ktora jest uprawniona do
podejmowania decyzji.
2. Personel - kazdy pracownik Gminnym O$rodku Kultury w Sedziejowicach bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
3. Dziecko/maloletni - oznacza osobe¢ do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
6. Instytucja/placéwka — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz
dzieci.
7. Krzywdzenie maloletniego - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika lub rowies$nika, ktore ujemnie
wptywa na rozw@j fizyczny lub psychiczny mato letniego . Przyjmuje formy przemocy
fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.
8. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec maloletni ego, ktére powoduje urazy na jego ciele, m.in.
bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, przypalanie
papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy
czas.
9. Przemoc emocjonalna/psychiczna - naruszanie godnos$ci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wy§miewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych matoletniego. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dluzszy czas.
10. Przemoc seksualna- kazde zachowanie osoby dorostej , ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do

zachowa z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz
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zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.
11. Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z maloletnim do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob matoletni spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Sygnaty mogace §wiadczy¢ o tym, ze dziecku dzieje
si¢ krzywda opisane s3 w Zalaczniku nr 1 do niniejszych standardow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placowki informujg Dyrektora GOK,
ktéry podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko opisane w Zalaczniku nr 2
do niniejszych Standardow i dziecko—dziecko stanowiace Zalacznik nr 3, ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady rekrutacji stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku powzi¢cia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma

obowigzek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi GOK.
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1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
a. popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem),
b. doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy

zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkodg¢ dziecka przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.

§4

W sytuacji, gdy maloletni jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inna osobe¢ dorosla:

1. W przypadku podj¢cia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze matoletni jest
krzywdzony przez rodzica/opiekun/inng osobe dorosta, pracownik ma obowigzek przekazania

uzyskanej informacji dyrektorowi GOK.

2. Dyrektor GOK wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

3. Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczace :

a) podjecia przez jednostke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich stuzb;

b) zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placowki pomocy,

jezeli istnieje taka potrzeba.
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4. Dyrektor GOK informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia przez jednostke podejrzenia
krzywdzenia mato letniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,

zespot interdyscyplinarny - procedura ,,Niebieskie Karty").

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym .

§5
W sytuacji, gdy maloletni jest krzywdzony na terenie jednostki przez pracownika

lub wspélpracownika :

1. Kazdy pracownik i wspotpracownik GOK ma obowigzek poinformowa¢ Dyrektora GOK
o kazdym przypadku naruszenia zasad ochrony dzieci jakie miaty miejsce podczas wydarzen
kulturalnych organizowanych przez GOK, zar6wno popelnionym przez innego pracownika lub

wspotpracownika, jak rowniez osoby postronne.

2. Pierwsza 1 naczelng zasadg kazdej interwencji jest, by przede wszystkim zadbac¢ o

bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

3. Kazdy zgloszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci, gdy znajdywaty si¢ one pod opieka
pracownika lub wspotpracownika GOK podlega wyjasnieniu przez Dyrektora GOK.

4. Wyjasniajac przypadek ztamania zasad ochrony dzieci Dyrektor GOK kontaktuje si¢ przede
wszystkim z osobg zglaszajaca, a w przypadku podejrzenia ztamania prawa polskiego — rowniez
z opiekunami prawnymi dziecka i samym dzieckiem a w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia

dziecka — z policja.

5. Kazdy zgtoszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci jest dokumentowany notatkg

z opisem zdarzenia i wynikiem postepowania wyjasniajacego na Karcie interwencji, ktora stanowi
Zalacznik nr S do Standardow Ochrony Dzieci obowigzujacej w Gminnym Osrodku Kultury

w Sedziejowicach 1 umieszczany w rejestrze zdarzen oraz wpisany do Rejestru interwencji
stanowigcy Zalacznik nr 10 do niniejszych Standardow. Notatka jest sporzadzona przez Dyrektora

GOK w przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci, nie bedacego
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jednoczes$nie czynem zabronionym w rozumieniu przepisOw prawa polskiego, Dyrektor GOK
moze biorgc pod uwage kazdorazowo konkretna sytuacje i jej specyfike:
a) natozy¢ na pracownika kar¢ zgodnie z Kodeksem Pracy,
b) udzieli¢ wspdipracownikowi upomnienia,
¢) zdecydowa¢ o czasowym lub stalym zakazie pracy i kontaktu z dzieémi w ramach
obowiazkow/zadan stuzbowych osoby,
d) zdecydowa¢ o rozwiazaniu umowy o prace z pracownikiem lub zakonczeniu wspotpracy ze
wspotpracownikiem.

6. W przypadku kolejnego potwierdzonego ztamania zasad ochrony dzieci przez pracownika lub
wspotpracownika GOK, z osobg t3 zostaje rozwigzana umowa o pracg lub cywilno-prawna bez

mozliwos$ci nawigzania wspotpracy w przysztosci.

7. W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci, ktére jednocze$nie sg czynami
zabronionymi przez polskie prawo Dyrektor GOK powiadamia Policj¢ oraz opiekunow lub
rodzicéw dziecka. Pracownik do czasu zakonczenia dochodzenia i procesu zostaje odsunigty od
pracy z dzie¢mi. W przypadku wyroku skazujgcego z pracownikiem rozwigzana zostaje umowa

o prace lub cywilnoprawna bez mozliwo$ci nawigzania wspotpracy w przysztosci.

§6
W sytuacji, gdy maloletni jest krzywdzony na terenie jednostki przez innych maloletnich

- przemoc roéwiesnicza:

1. W przypadku zgloszenia pracownikowi Gminnego Osrodka Kultury w Sedziejowicach przemocy
réwiesniczej sprawa jest zgtaszana dyrektorowi GOK.

2. Nalezy odizolowa¢ matoletniego bedacego ofiarg od krzywdzacego/krzywdzacych i1 zadbac

o ich bezpieczenstwo.

3. Dyrektor GOK powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego bgdacego ofiarg oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych krzywdzacego.

4. W sytuacji, gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego dyrektor GOK jednostki zawiadamia
wlasciwe organy.

5. Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ matoletniemu poczucie

bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.
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W sytuacji, gdy maloletni jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobe¢ dorosla:

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia zycia ze strony rodzicow / opiekundéw nalezy:

a) odseparowac¢ dziecko od podejrzanego o krzywdzenie;

b) zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic / opiekun jest

niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach) nalezy: a)

Zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka,

b) Porozmawia¢ z rodzicem lub opiekunem,
¢) Powiadomi¢ o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego
d) W przypadku braku wspotpracy rodzica / opiekuna powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy

spoteczne;.

3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw

nalezy poinformowac¢ pisemnie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestepstwa.

4. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

klapsyv, popychanie. szturchanie) przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja

o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (ij. krzyk. niestosowne komentarze) nalezy:

a) Zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka,

b) Przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem, opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

¢) Powiadomi¢ o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego,

d) W przypadku braku wspotpracy rodzica / opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadomié
wiasciwy o$rodek pomocy spotecznej,

e) Rownolegle zlozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

§8

1. Gminny Os$rodek Kultury w Sedziejowicach, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):

a) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem;

b) dane osobowe matoletniego sg udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3. Upublicznianie danych osobowych, w tym wizerunku na zdjeciach i filmach stuzy

dokumentowaniu dzialan Gminnego Osrodka Kultury w Sedziejowicach. Zgoda lub jej brak
znajduje si¢ w Deklaracji uczestnictwa w zajeciach w Gminnym Osrodku Kultury w
Sedziejowicach.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowacé organizowane
przez jednostke wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ takg prosb¢ wczesniej 1
uzyskaé zgode dyrektora GOK. W takiej sytuacji nalezy si¢ upewnic¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku matoletnich.

6. Personel jednostki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnimi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundow prawnych maloletnich i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie mato letniego lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

7. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi,
w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé¢
jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych.
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Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§9
1. GOK ,nie zapewnia dzieciom dostep do internetu, nie udostepnia hasta do sieci wifi, z internetu w
instytucji moze korzysta¢ wytacznie personel na komputerach stuzbowych.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika.
3. W przypadku gdy dostgp do Internetu realizowany jest pod nadzorem pracownika jest on
zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich

bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajgc.

Rozdzial VI

Wdrozenie Standardéw i monitoring

§ 10
1. Dyrektor placowki jest osobg odpowiedzialng za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardow.

4. Ankieta monitorujaca stanowi Zalgceznik nr 6 do niniejszych Standardéw.
5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktoéry nastepnie przekazuje

dyrektorowi.

6. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i
oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.
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Rozdzial VII
Zasady i sposob udostepnienia personelowi, maloletnim i ich opiekunom
Standardow Ochrony Maloletnich

§11

1. Dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony Matoletnich w Gminnym Os$rodku
Kultury w Sedziejowicach sg udostgpnione personelowi, matoletnim oraz ich rodzicom/opiekunom
prawnym do zapoznania si¢ a nast¢pnie na zagdanie w dowolnym momencie.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich po zawarciu
umowy o prac¢, umowy zlecenia, umowy o dzieto i innych przewidzianych przepisami praca, a fakt
ten 1 przyjecie do stosowania poswiadcza podpisem na Oswiadczeniu stanowigcym Zalacznik nr 7
do niniejszych Standardow.

3. Rodzice/opiekunowie prawni nieletnich uczestnikow zaje¢ w GOK Sedziejowice zapoznawani sg
ze Standardami Ochrony Matoletnich podczas zapisOw na zajgcia organizowane przez GOK.
Potwierdzenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami, rodzic/prawny opiekun poswiadcza podpisem na
Deklaracji uczestnictwa w zajeciach.

4. Wersja skrocona Standardow Ochrony Maloletnich (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy

ogloszen w GOK. Jej tres¢ stanowi Zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 12

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Sedziejowicach.
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Zalacznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Kultury

w Sedziejowicach

7%

%é?:owiw

Sygnaly mogace swiadczyc o tym, ze dziecku moze dziac sie
krzywda

1. Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, poparzenia, ztamania kosci, itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic.

2. Podawane przez dziecko wyjasnienie dotyczace obrazen wydaje si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne, itp. lub dziecko czgsto je zmienia.

3. Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do pogody lub sytuacji.

4. Dziecko przejawia niechg¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych aktywno$¢ fizyczna.
5. Nastgpita nagta i wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka.

6. Dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

7. Dziecko jest bierne, wycofane, przestraszone, ulegle.

8. Dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna prawnego.

9. Dziecko boi si¢ powrotu do domu.

10. Dziecko odczuwa nawracajace dolegliwosci somatyczne ( bol brzucha, gtowy, mdtosci itp.).

11. Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach lub na widok okreslonych oséb.
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Zatgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Kultury

w Sedziejowicach

%é?lawiw

Zasady bezpiecznej relacji na linii personel — dziecko

Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania personelu Gminnego Osrodka Kultury
w Sedziejowicach wobec dzieci:

1. Wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci, lub maja
znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

2. Niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos$¢ dziecka; dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, aktywno$ciami warsztatowymi,
pomoca dziecku w czynnosciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;

3. Podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich §rodkoéw psychoaktywnych;

4. Akceptowanie badz uczestniczenie w czynnos$ciach niezgodnych z prawem, w ktdre angazowane
jest dziecko;

5. Nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;,
6. Zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;
7. Faworyzowanie matoletnich;

8. Utrwalanie wizerunku dziecka ( filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9. Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczestnikow zajec;

10. Goszczenie dziecka we wtasnym domu;
11. Towarzyszenie dziecku w podrézy pod nieobecnos$¢ opiekuna dziecka (nie dotyczy przejazdéw

grupowych zwigzanych z programem warsztatow/potkolonii 1 innych wydarzen kulturalnych oraz
sytuacji wyjatkowych 1 za zgoda rodzicow/opiekunow dziecka);



12. Spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wyjazdow.
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Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury

w Sedziejowicach

(]

%‘t}?;owiw

Zasada bezpiecznej relacji na linii maloletni - maloletni

1. Podstawowa zasada relacji migedzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajac
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Tworzenie bezpiecznej atmosfery, promujacej tolerancje i poczucie odpowiedzialno$ci za swoje
zachowanie, szacunek 1 wzajemng pomoc, w szczegdlnosci do 0sob stabszych i1 niepetnosprawnych.

3. Niedozwolone jest:

a) stosowanie przemocy wobec uczestnikoéw w jakiejkolwiek formie,

b) zachowanie w sposob niestosowny: uzywanie wulgarnego i obrazliwego jezyka,
gestow,obrazliwych uwag,

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych,
d) zastraszania, grozby,,

e) utrwalanie wizerunku innych uczestnikow poprzez nagrywanie, fotografowanie bez uzyskania
zgody,

f) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych oraz uzywanie ich w swoim
otoczeniu.
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Zatacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Kultury

w Sedziejowicach

%-&?:owiw

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor GOK musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy cywilnoprawnej, praktykanci oraz stazys$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z matoletnimi.

2. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada o§wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnos$ci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego oraz o toczacych si¢ wzgledem
niego postgpowaniach karnych (Zalacznik nr 9 do niniejszego Standardu) .

3. W przypadku, gdy pracownik jednostki bedzie wykonywal zadania zwigzane z wypoczynkiem
lub opieka nad matoletnimi (np. zaj¢cia dodatkowe w instytucjach kultury) jednostka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym -
rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

4. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

5. Ponadto kandydat do pracy w podmiocie zobowigzanym do weryfikacji niekaralnosci osob
majacych pracowac z dzie¢mi begdzie musial dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego

Rejestru Karnego.

Zaswiadczenie powinno obejmowac przestepstwa:




a) przeciwko zyciu 1 zdrowiu (okreslone w rozdziale XIX Kodeksu karnego),

b) przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci (okreslone w rozdziale XXV Kodeksu karnego),
¢) handel ludzmi (art. 189a Kodeksu karnego),

d) zngcanie si¢ (art. 207 Kodeksu karnego),

e) okreslone w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,

f) odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

16
6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowe;]
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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Zatagcznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Kultury

w Sedziejowicach

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dzialan podjetych przez pracownika/dyrektora GOK

Data Dzialanie

Spotkanie z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (nazwa organu):

Data Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje

Dane dotyczace
interwencji

Wyniki interwencji, dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci



(jesli placowka uzyskata informacje o wynikach dziatania)

Zatacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Kultury

w Sedziejowicach

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Lp. Pytanie TAK NIE

1. |Czy zapoznales si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujacym w jednostce, w ktérej pracujesz?

2. | Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. |Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich, przez innego pracownika?

Jedli tak to jakie zasady zostaly naruszone? |

6. Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania?
Jesli tak, to jakie?
Jesli nie, dlaczego?

7. | Czy masz jakie$ uwagi lub sugestie dotyczace Standardow Ochrony
Maloletnich obowigzujace w jednostce? (uwagi wpisz ponizej)




Zatacznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Gminnym Os$rodku Kultury

- w Segdziejowicach

OSWIADCZENIE

o0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury
w Sedziejowicach

(Miejscowos¢, data)

(Imig i nazwisko pracownika)

Ja, NIZEJ POAPISANY/A. ...t e e e
zatrudniony/a w Gminnym Os$rodku Kultury w Sedziejowicach, na stanowisku:

potwierdzam, ze zapoznatem/a si¢ z trescig obowigzujacych w Gminnym Os$rodku Kultury
Standardow Ochrony Matoletnich, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem i przyjmuje do

realizacji.

(czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Gminnym Os$rodku Kultury
4 w Sedziejowicach
u, A )
%-ﬁ?oww

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
WERSJA SKROCONA DLA DZIECI Il MEODZIEZY

1. Osoby, ktore kontaktujg si¢ z Tobg w GOK w Sedziejowicach, powinny zachowac si¢ grzecznie i
z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Pracownikowi GOK w Se¢dziejowicach nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy
fizycznej (bi¢, szturchaé, popychac) 1 stowne;.

3. Masz prawo do zadawania pracownikom pytan i otrzymywania na nie wyczerpujacej
odpowiedzi.

4. Masz prawo do otrzymania informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Ciebie
podejmowane 1 wyjasnienia dlaczego takie s3.

5. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikowi GOK w Sedziejowicach nie wolno przekazywac
informacji o Tobie innym osobg z wyjatkiem Twoich Rodzicow lub opiekunow.

6. Pracownikowi GOK w Se¢dziejowicach nie wolno robi¢ zdje¢ bez Twojej zgody.

7. Pracownikowi Gok w Sedziejowicach nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecnosci
niewlasciwie (uzywac¢ wulgarnych stow, gestow, zartow, obrazac).

8. Nikomu ( opiekunom, instruktorom, rowiesnikom, innym uczestnikom zajec¢) nie wolno Ciebie
krzywdzi¢ w jakiejkolwiek sposob.

9. Pracownikowi GOK w Sedziejowicach nie wolno nawigzywac z Tobg jakiejkolwiek relacji
romantycznej, ani sktada¢ propozycji o dwuznacznym charakterze.

10. Pracownikowi GOK w Sedziejowicach nie wolno proponowa¢ Tobie alkoholu, papierosow i
innych nielegalnych substancji. Nie wolno im uzywac ich w Twojej obecnosci.

11. Masz prawo by¢ traktowany jak wszystkie inne dzieci. Pracownik nie powinien nikogo
faworyzowac.



12. Pracownikowi GOK w Sedziejowicach nie wolno Ciebie dotyka¢ (np. pomoc przy ubieraniu
si¢) tylko za Twoja zgoda i w taki sposob, aby nie naruszat Twoich granic osobistych.

13. Pracownikowi GOK w S¢dziejowicach nie wolno zaprasza¢ Cie do swojego miejsca
zamieszkania.
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Zatacznik nr 9
do Standardéow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury

4 EK w Sedziejowicach
[ .

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/A ...eoeviiiiieiiiieiiecie ettt e et e s e e tae et e esbeessaeesaeeabaee s e e e e eaeeneenneeneenes

£ (YA /P

(adres zamieszkania)

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za skfadanie fatszywych zeznan

oSwiadczam, ze:

- nie bytem/bylam karany/karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

-nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa

z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

- posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych



(miejscowosé, data)

(wlasnorgezny podpis)

Zatagcznik nr 10

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Kultury

w Sedziejowicach

Rejestr interwencji i zgloszen

Lp.

Data
interwencji
/zgloszenia

Przedmiot
interwencji/zgloszenia

Wyniki Uwagi
interwencji/zgloszenia
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